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1. A javadalmazasi politika célja, hatalya

A Trive Bank Hungary Zrt (a tovabbiakban Trive Bank, illetve Bank) javadalmazasi politikdja a Bank
vallalatirdnyitasi rendszerének szerves részeként meghatarozza a kockdzati profilra tekintettel az
alkalmazott javadalmazasi elemeket, szabdlyokat és a kdvetett eljdrasokat, keretet biztositva a hatékony
kockazatkezelés megvaldsitasanak.

A javadalmazasi politika a Bank minden munkavallaléjara kiterjed és tartalmazza a javadalmazas minden
elemét. A javadalmazasi politika emellett az Azonositott Munkavallaldkra (tovabbiakban: Kiemelt
Személyek) vonatkozd javadalmazasi szabalyokat is rogziti.

A Bank javadalmazasi politikdjat a vonatkozd eurdpai uniés és helyi magyar jogszabalyi elGirdsokkal
O0sszhangban, méretével, bels6 szerkezetével, tulajdonosi formdjanak, tevékenysége jellegével és
Osszetettségével, jogi formajabdl eredd sajatossagaival ardanyosan hatarozza meg. A javadalmazasi politika
kialakitdsa soran a Bank figyelembe veszi a kockdzatvallalasi stratégidjanak célkitlizéseit, a vallalati
kultarajat és értékeit, kockazati kulturajat, és hosszu tavu érdekeit is.

2. Jogszabalyi keretek

e A2013. évi CCXXXVII. Torvény a hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrdl (a tovabbiakban: Hpt)

*  2007. évi CXXXVIII. torvény a befektetési vallalkozasokrdl és az arut6zsdei szolgaltatokrdl, valamint
az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl (Bszt.)

* A befektetési vallalkozasokrdl és az arut6zsdei szolgdltatékrél, valamint az altaluk végezhet6
tevékenységek szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIII. torvény

* A munka torvénykényvérGl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mtv)

« 39/2014. (X. 9.) MNB rendelete a teljesitményjavadalmazas diszkontalt értékének szamitasaval,
nyilvantartdsaval és kozzétételével 6sszefliggs szabdlyokrdl

* A Magyar Nemzeti Bank 4/2022 (IV.8.) szamu ajanldsa a javadalmazasi politika alkalmazasarol

* AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 575/2013/EU RENDELETE (2013. junius 26.) a hitelintézetekre
és befektetési vallalkozdsokra vonatkozé prudencidlis kbvetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet
maodositasardl (450. cikk) (a tovabbiakban: CRR)

* A BIZOTTSAG 604/2014/EU FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE (2014. marcius 4.) a
2013/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek a szakmai tevékenységikkel valamely
intézmény kockdazati profiljara jelent6s hatdst gyakorlé munkavallaldk kategorizalasanak minéségi és
megfelel6 mennyiségi kritériumaira iranyuld szabdlyozasi technikai standardok tekintetében torténd
kiegészitésérdl
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A BIZOTTSAG 527/2014/EU FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE (2014. marcius 12.) a

2013/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdanyelvnek az intézmény folyamatos m(ikodés melletti

eszkodzosztalyokat meghatdrozd szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérdl

* A BIZOTTSAG 231/2013/EU FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE (2012. december 19.) a
2011/61/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek a mentességek, az altalanos miikodési
feltételek, a letétkezel6k, a t6keattétel, az atlathatésag és a felligyelet tekintetében torténd
kiegészitésérdl

¢ AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2013/36/EU IRANYELVE (2013. jinius 26.) a hitelintézetek
tevékenységéhez vald hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok prudencialis
felugyeletérdl, a 2002/87/EK irdnyelv modositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK irdnyelv hatalyon
kivil helyezésérdl (74. cikk, 92-96. cikkek) (a tovabbiakban: CRD)

»  AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/876 RENDELETE (2019. majus 20.) az 575/2013/EU
rendeletnek a t6keattételi mutatd, a nettd stabil forrasellatottsagi rata, a szavatold t6kére és a
leirhatd, illetve atalakithatd kotelezettségekre vonatkozd kovetelmények, a partnerkockazat, a piaci
kockazat, a kozponti szerz6d6 felekkel szembeni kitettségek, a kollektiv befektetési formakrél
szembeni kitettségek, a nagykockazat-vallalasok és az adatszolgdltatasi és nyilvdnossagra hozatali
kovetelmények tekintetében torténd modositasardl, valamint a 648/2012/EU rendelet mddositasarol

¢ AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/923 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
(2021. marcius 25.) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/36/EU iranyelvének a vezetGi felelGsség,
az ellen6rzési funkcidk, a lényeges szervezeti egységek és az intézmény kockdzati profiljara gyakorolt
jelent6s hatds meghatdrozdsara vonatkozé kritériumokat megallapitd, valamint az intézmény
kockazati profiljara az irdanyelv 92. cikkének (3) bekezdésében emlitett munkavallalok vagy
munkavallaléi kategdriak szakmai tevékenységeinek hatdsaval 6sszehasonlithaté médon ugyanolyan
lényeges hatdst gyakorld szakmai tevékenységeket végz6 munkavallalék vagy munkavallaléi
kategéridk azonositasara vonatkozé kritériumokat megallapité szabalyozastechnikai standardok
tekintetében torténd kiegészitésérdl

3. Aranyositasi elvek és szabalyok

A Trive Bank a javadalmazasi politikdjat, az alkalmazott szabalyokat és elveket az altala végzett pénzigyi,
kiegészit6 pénziigyi szolgaltatasi tevékenységgel és az alkalmazott (Ulzleti modell jellegével,
nagysdgrendjével, 6sszetettségével és kockdzataival aranyosan hatarozza meg.

Az ardnyositasi elvek értékelése sordn a Bank figyelembe veszi a hitelintézetekrél és a pénzigyi
véllalkozasokrdl szolo torvény szerinti javadalmazasi politika alkalmazasardl szolé 4/2022 (IV.8.) MNB
ajanlas elGirasait is (72.-81. pontok).

]
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A 2013. évi CCXXXVIIl. torvény a hitelintézetekr6l és a pénziigyi vallalkozasokrél (Hpt), valamint a
hitelintézetekre vonatkozd prudencidlis kdvetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet mddositasardl
sz6l6 2013. janius 26-i 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (CRR) 4. cikke (1)
bekezdésének 145. pontja elGirdsai értelmében és a 2013/36/EU iranyelv a hitelintézetek
tevékenységéhez vald hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencidlis
feligyeletérdl, a 2002/87/EK irdnyelv mddositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK irdnyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (CRD) 92. cikk (2) bekezdésében és a 94. cikk (3) és (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a Trive Bank kisméret(i, nem Osszetett intézménynek mindsiil.

Ebbdl fakaddan az aranyositasi szabdlyok figyelembevételével a kovetkez6 elGirdsok alél mentesil:

e Hpt. 118.§ (11) bekezdés szerinti el6irds a teljesitményjavadalmazas legalabb 50 szazalékanak nem
pénzbeli eszkozként torténd kifizetésérdl

e Hpt. 118.§ (12) bekezdés szerinti elGiras a teljesitményjavadalmazas halasztott kifizetésérgl

e Hpt. 119.§ (4) bekezdés szerinti el6iras a vezet§ allasi személy, munkavallald részére
teljesitményjavadalmazasa részeként nem kotelez6é nyugdij juttatas kifizetésére vonatkozdan

A Hpt 117.§ (5) bekezdése értelmében, mivel a Trive Bank mérlegf6dsszege tekintetében nem éri el az 5%
piaci részesedést, igy mentesil a javadalmazasi bizottsag felallitasi kotelezettsége aldl.

4. Azonositott munkavallalok meghatarozasa

A Hpt 117. § (2) és (2a) bekezdése, valamint a CRR (A hitelintézetekre vonatkozd prudencidlis
kovetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet mddositasardl szél6 2013. junius 26-i 575/2013/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet) el6irdsai értelmében mindazok a munkavallalék, akik szakmai
tevékenysége minbségi vagy mennyiségi szempontok alapjan jelentés hatassal van a Bank kockazati
profiljara, Azonositott Munkavallaldnak (Kiemelt Személyek) min&siilnek.

A munkavallalék azonositasat évente el kell végezni. A Trive Bank a kiemelt személyek azonositasat a
javadalmazasi politika évenkénti felllvizsgalata soran végrehajtja.

Az azonositasi folyamat felelGse a Trive Bank People and Culture egysége. A People and Culture egység
biztositja azt is, hogy ebbe a folyamatba a relevans egységek és funkcidk (pl. Kockazatkezelés, Compliance,
Jog) aktiv bevonasa megtorténjen.

A Hpt, a CRR és a CRD elGirasai alapjan Azonositott Munkavdllalénak kell tekinteni azon munkavallaldkat
magukba foglalé munkavallaléi kategdridkat, akiknek a szakmai tevékenysége lényeges hatdst gyakorol a
Bank kockazati profiljara. Ebbe a kérbe tartozénak kell tekinteni legalabb a kovetkez6ket:

]
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a) a vezetd allasu személyek,
b) az ellen6rzési feladatokért és a lényeges szervezeti egységekért vezet6i felelGsséggel tartozd
munkavallaldk,
c) a megel6z6 évben jelentds mértékld javadalmazdsra jogosult munkavallalék, ha teljesiilnek a
kovetkez6 feltételek:
ca) a munkavallalé javadalmazasa legalabb szazotvenmillio forint és legalabb a vezetd allasu személyek
részére juttatott atlagos javadalmazas és
cb) a munkavallalé a szakmai tevékenységét valamelyik lényeges szervezeti egységben végzi, és a
tevékenysége olyan jellegli, amely jelent6s hatast gyakorol az érintett szervezeti egység kockazati
profiljara.

A vonatkozd jogszabalyi el6irasok szerint a Trive Bank esetében Azonositott Munkavallalonak (Kiemelt
Személyek) mindsilnek:
* ATrive Bank iranyitasi és felligyeleti funkcidt ellatd vezetd testiileteinek tagjai:
o Feliigyel6bizottsag tagjai
o lgazgatdsag tagjai
* Internal Audit Igazgaté
* Az Igazgatdsag tagjai részére kozvetlen jelentéstételi felel6sséggel tartozd felsGvezetSk, szervezeti
egység vezetdk:
People and Culture Igazgatd
Jogi Igazgatdé
Compliance Officer
Marketing and Product Igazgaté
IT Igazgatd
o Valamely jelentGs Uzleti egységben vezetdi felel§sséggel rendelkezé munkavallaldk: nincs ilyen

o O O O O

o  Tevékenysége olyan jellegli, amely jelentds hatdst gyakorol az érintett szervezeti egység kockdzati
profiljara:
o BISO
o  Kockazatkezelési Igazgatd

5. Trive Bank Hungary esetében hasznalatos javadalmazasi elvek

A jelen fejezetben rogzitett altaldnos javadalmazasi elvek a Trive Bank valamennyi munkavallaléjara
érvényesek, és a Trive Banknak a teljesitménnyel ardnyos, piaci kdvetelményeknek megfelels, a Teljes
Javadalmazas Megkozelités szerinti bérezésre, béren kivili juttatasokra és elismerésre vonatkozé altalanos
irdnymutatasan, valamint a javadalmazasra vonatkozé jogszabalyi elGirdsokon alapszik.

Javadalmazasi elvek

]
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A Trive Bank egyszer( és atlathatd javadalmazasi rendszert alkalmaz, amely tikrozi a Trive Bank Uzleti
stratégiajat, és 6sszhangban all a jogszabalyi elGirasokkal.

® A javadalmazasi irdnyelvek az izleti stratégiat és a hosszu tavu vallalati célkit(izéseket, érdekeket

és értékeket tdmogatjak.

A javadalmazasi elvek érdekellentét elkeriilését célzd intézkedéseket is tartalmaznak.

A javadalmazdsi elvek és politikdk 0©sszhangban vannak a hatékony és eredményes
kockazatvallalasi és irdnyitasi gyakorlattal és el6segitik annak alkalmazasat, valamint kerlik -
kiilondsen az iranyitasi folyamatokon (pl. teljesitmény menedzsment folyamat, bénusz keret
megkozelités) keresztil —, a hitelintézet kockazattlirG6 képességét meghaladd, nem megfeleld
kockazatvallalasért jard 6sztonzék juttatasat.

® A javadalmazasi rendszer alapjai: munkabér és valtozé javadalmazasként bonusz. Ezek alapja
munkakori besoroldsi rendszer, a bérpiaci 6sszehasonlitasok és a teljesitmény.

® A javadalmazds versenyképes, megfizethet6 és ésszer(i mértékd, valamint a munkakor relativ
értéke, a bérpiaci mértékek és gyakorlatok szerint keriil meghatdrozdsra.

e A Trive Bank javadalmazasi politikaja biztositja a méltanyos, igazsagos és a nemi szempontbdl
semleges elbanas kereteit, az egyenl6 munkaért egyenld bérezés elvét figyelembe véve kezeli a
nék és férfiak javadalmazasat.

e A Trive Bank célja a munkatarsak fejl6désének tdmogatdsa, elégedettségének és lojalitdsanak
elérése a pénzigyi stabilitdas biztositasaval, a dolgozdok fejl6édésére Osszpontositva a
teljesitménymenedzsment eszkozei révén

® Avaltozd bér elemei:

o Eves bdnusz,
O  Munkakori juttatds
O Egyéb valtozd bér

® A viltozé javadalmazas teljes 6sszege nem korldtozhatja és a Trive Bank azon képességét, hogy
mindenkor biztositsa a t6kemegfelelést, fenntartsa a stabil t6kehelyzetet.

e Minden valtozo bér kifizetés alapja a teljesitmény; a kifizetés sordn tekintetbe kell venni:

O A Trive Bank teljesitményét (ahol alkalmazhatd)
O A kockazati, likviditasi és t6kekoltségeket.
O Az egyéni/ szervezeti egység teljesitményt

® Az egyéni teljesitmény az elért eredmények és a mennyiségi és mindségi mutatdkkal mért
viselkedések / kompetenciak mentén, a teljesitménymenedzsment folyamat keretében, pénzigyi
és nem pénzligyi kritériumok alapjan kerul értékelésre.

® Ajavadalmazasi és teljesitménymenedzsment rendszer optimalizalasa azt eredményezi, hogy még
inkabb fokuszba keril a min6ség és az ligyfelekkel valé hosszu tavu kapcsolat.
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6. A javadalmazasi struktura alapja

6.1. Teljes javadalmazas

A teljes javadalmazas magaban foglal minden fix és valtozd javadalmazasi elemet, beleértve a kifizetés és
juttatds jellegd, pénzbeli és nem pénzbeli elemeket.

6.2. Fix javadalmazas

A fix javadalmazas elsédleges célja, hogy tiikrozze a munkavallaldk szakmai tapasztalatat és

szervezeti felelGsségét, stabil jovedelmet biztositva.

Egy javadalmazasi elem akkor mindsiil fix javadalmazasnak, amennyiben teljesiti az alabbi feltételeket:
el6re meghatdrozott kritériumokon alapul;

e objektiv médon tlkrozi a szakmai tapasztalat szintjét, valamint a munkavallaldk szolgalati idejét;
e 3tlathatd az egyes munkavallalok részére megallapitott egyéni 6sszegek vonatkozasaban;
e allandd, azaz fenntartja azokat a konkrét feladathoz és szervezeti felel§sségi korokhoz rendelt

idGszak alatt;
® nem visszavonhatd, évenkénti fellilvizsgalat sordn mddosithatéd a igazgatésagi dontés vagy a
feladatok mdédosulasa esetén
® azintézmény altal nem csokkenthetd, fliggeszthet6 fel vagy sziintetheté meg;
® nem Osztdnzi a kockdzatvallalast; valamint nem fligg a teljesitménytél.
Fix javadalmazasnak tekintend6k azon javadalmazasi elemek, amelyek a helyi szabdlyzat részei és
megfelelnek a fenti feltételeknek, vagy a helyi jogszabdlyok szerint kdtelezé kifizetések.

6.2.1. Alapbér

Az alapbér a javadalmazas fix része, amely nem vdltozik az intézmény teljesitménye fliggvényében. Az
alapbérnek elsGsorban az egyéni képességeket, szakmai tapasztalatot, a betoltott munkakor felelGsségi
szintjét, 0sszetettségét kell tiikroznie.

Az alapbér meghatdrozdsa f6leg a munkakori besorolasi szintekhez kapcsolddé és a piaci adatok alapjan
meghatdrozott bérsavok mentén torténik. A bérsavok eltérhetnek munkakor csalddok szerint a helyi
bérpiaci gyakorlattal 6sszhangban. A bérsavok a brutté bérre vonatkoznak, a valtozé bér és a béren kivili
juttatasok nélkdl.
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6.2.2 Potlékok

®  Mdszakpdtlék: valtozd mliszakban dolgozd alkalmazottak részére keriil kifizetésre (az alapbér mellett),
amennyiben van valtozé m(iszakban dolgozé munkatars. A Munka Toérvénykdnyve alapjan kerdil
kifizetésre.

e Tuldéradij: a Munka Torvénykonyve alapjan kerdl kifizetésre.

6.3. Bérkorrekcids folyamatok

A People and Culture vezet6 a Vezérigazgatd bevondsdval évente egyszer javaslatot tesz a bérsavok
korrekcidjara.

A folyamat f6bb |épései:

1. A People and Culture vezet6 a Vezérigazgatd bevondsaval javaslatot készit figyelembe véve a relevans
bérpiaci adatokat, a Bank aktualis pénzigyi helyzetét és a munkavallaléi teljesitményeket, majd megosztja
a terileti vezetSkkel. A vezet6k moddosithatnak bérjavaslatokon, de a csapatokra kiosztott Gsszes
bérndvekedés 6sszegét nem |éphetik tul.

2. A Vezérigazgato elGterjeszti az Uj fizetéseket az Igazgatdsdg szamadra, akik jévahagyjak azt.

3. Ajovahagyast kovetSen a Vezérigazgatd megosztja az Uj fizetéseket a People and Culture vezetGvel, aki
érvényesiti azokat az Igazgatdsag altal megadott datumtol.

4. Az ellen6rzési funkciét betolté munkavallaldk bérét a People and Culture vezeté megosztja a Felligyel6
Bizottsaggal is.

6.4. Valtozo javadalmazas elvei és elemei

6.4.1. Teljesitménybérezés

A valtozd bér (teljesitménybér) egy fenntarthatd, kockdzati szempontbdl is alatamasztott teljesitményeket,
valamint az alapelvarasokat meghaladd, extra eréfeszitéseket dijazd javadalmazasi elem. A véltozé bérnek
szervezeti egység és/vagy egyéni szint( teljesitményhez vagy eredményhez kell kapcsolddnia, tovabba fiigg
a Trive Bank teljesitményétdl/eredményétdl.

A valtozé bér a Teljes Javadalmazas koncepcié fontos eleme és célja, hogy a Bank az eredményes
m(ikodéséhez sziikséges szakképzettséggel, készségekkel és motivacidéval rendelkez6 szakembereket
tudjon alkalmazni, tovabbd megfelel6en tudja motivalni és megtartani Gket.
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A valtozo bérnek egyértelm(i teljesitmény kritériumokon kell, hogy alapuljon, amelyek k6z6tt mennyiségi
és minGségi, a kockazati szempontokat is megjelenité kritériumoknak is lenniliik kell. A vdltozd
javadalmazasi elemek a Bank sikerét, stratégidja megvaldsitasat biztositd és a részvényesi értéket noévels
viselkedéseket kell jutalmaznia, és erre kell motivalnia.

A valtozo bérezésnek minden esetben a teljesitménymenedzsmenthez kell kapcsolddnia, és a Trive Bank
altaldnos céljaival 6sszhangban [év6 célok kitlizésével kezd6dik. A célkitlizések két csoportban vannak
megadva, az ,Uzleti célok” és ,VezetSi magatartasok”. A teljesitményértékelésre évente kétszer keriil sor a
terilleti vezet6k iranyitdsaval, majd az év végi pontszdmok Trive Bank Vezérigazgatdjanak kalibralasa utdn
a pontszdmokat megosztja az Igazgatdsag tagjaival . Az ellenérzési funkcidk teljesitményértékelését elsé
korben az Igazgatdsag végzi, a pontszamokat a Felligyeld Bizottsag hagyja jova.

A teljesitménymenedzsment folyamat keretében a vezet6k dontenek az egyéni teljesitmény szintekrél, a
valtozé béreket ezekhez a szintekhez illeszkedve kell meghatarozni.

A teljesitményszintek megkiilonboztetése szikséges eleme a teljesitményalapu kulturanak — a jo
teljesitményt nyujtdkat meg kell kiilonboztetni az atlagos vagy a gyenge teljesitményt nyujtoktol.

Az Bank megfelel6 aranyt alakit ki a teljes javadalmazason beliil a fix és valtozo bérelemek kézott (beleértve
az éves boénuszt és a valtozd bér minden egyéb fajtdjat). Az egy munkavallaldnak kifizetett éves teljes
valtozé bér 6sszege nem haladja meg az éves alapbér 100%-at.

A kontroll funkciot elldté (kockdzatkezelési, megfelelGségi és belsS ellen6rzési funkcié) munkavallaldk
valtozé javadalmazasanak meghatdrozasara hasznalt mddszerek nem veszélyeztethetik az objektivitdst és
a flggetlenséget. Az ellenGrzési funkcidkban dolgozé munkatdrsak javadalmazasa a funkcidjukhoz
kapcsolddd célkitlizések terén elért teljesitményiikon, valamint a kockdzatcsokkentésen kell alapuljon,
nem pedig Uzleti-/profitorientalt célokon, igy fuggetlen kell, hogy legyen az altaluk felligyelt Gzleti tertlet
teljesitményétdl.

A Trive Bank Felligyel6bizottsag tagjait kizarélag alapjavadalmazds illeti meg, a Bank részikre
teljesitményjavadalmazast nem allapit meg.

A Trive Bank garantalt teljesitményjavadalmazast nem alkalmaz.

Erdekkonfliktus elkeriilése

A javadalmazasi politikdval és a megallapitott javadalmazassal kapcsolatos esetleges
Osszeférhetetlenségek és érdekkonfliktusok feltardsa és megfelel6 kezelése érdekében a Trive Bank
Compliance szabdlyzata (1/2010. sz. Igazgatdsagi Szabalyzat) alapjan kell eljarni.
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6.4.2 Az egyéni teljesitmény, mint a valtozo bér alapja

A teljesitmény értékelése minden esetben a “Trive Bank Employee Handbook” és az aktualis, év elején
kikommunikalt ,,Performance Process” szerint torténik, olyan mutaték mentén, amelyek relevans médon
tikrozik a munkavallalék tényleges teljesitményét, és nem Osztonzik a tulzott kockdzatvallalast vagy
termékek visszaélésszer( értékesitését. Az eredmények meghatarozasa pénziigyi és nem pénziigyi célok
segitségével torténik. Ezek lehetnek Trive Financial Holding csoportszint(, Trive Bank szint(i, szervezeti
egység vagy egyéni szinten meghatarozott célok. A célok mennyiségi és minGségi célok lehetnek.

A Trive Bank javadalmazasi rendszere meghataroz egy minimalis teljesitmény szintet, Ugynevezett
teljesitmény kiiszobot, amelynek az elérésekor az alkalmazott jogosulttd valik a teljesitménybérre
(bdénusz).

A Trive Bank altal alkalmazott “Performance Evaluation System” 5 fokozatu skalat alkalmaz a teljesitmény
értékelése soran. A 4-es, 5-0s kategdria esetén a dolgozdé nem jogosult teljesitmény bdnuszra.

A boénuszkeret szétosztasa

Minden évben a kovetkez6 évre vonatkozé tervezés sordn a Trive Group bdnuszkeretet hataroz meg, mely
a Bank altal kifizethet6 teljes bdnusz 6sszeget tartalmazza. Az éves bénusz Trive Bank-on beliili allokdcidja
soran, az éves bénuszként szétoszthatd 6sszeg meghatdrozdsanal a Trive Group meghatarozza az (zleti
eredmény kulcsmutatdit és a teljesitményszintet, melyeket a bdénusz Osszegének kiszdmitdsa soran
figyelembe kell venni. A bdénuszkifizetési folyamat az év végi teljesitményértékelési folyamattal kezd6dik
és a bonuszokat a teljesitményértékelés eredményével 6sszhangban kell meghatdrozni.

Az allokacié soran szintén figyelembe kell venni a jelenlegi és jov6beli kockdzatok valamennyi tipusat,
beleértve a t6ke koltségét és a sziikséges likviditdst, a Bank eredményességét, a koltséggazdalkodas
hatékonysagat, valamint az egyes Uzletagak teljesitményét.

A bdénuszkeret szétosztasanak folyamata:

1. A Bank pénziigyi eredményei alapjan a Vezérigazgatd és a People and Culture vezets elkésziti a bdnusz
blidzsét, majd prezentalja az Igazgatdsag szamara.

2. Amennyiben az Igazgatdsag bonusz kifizetést itél meg, az teljes bdnusz 6sszeget hatdrozza meg, a bank
pénziigyi helyzetét figyelembe véve.

3. People and Culture vezet6 a Vezérigazgatd bevondsaval elkésziti a bonusz felosztds tervezetét minden
Unit szamara, illetve egyénenként is a teljesitmény értékelések és a Unit teljesitménye alapjan és
figyelembe veszi a munkavallalé adott (zleti évben toltott idejét is.4.Az Igazgatdsag jovahagyja a bdnusz
felosztasat, miutdn a Vezérigazgatd prezentalta szdmukra. A bdnuszkifizetés esedékessége a kovetkezé
havi munkabérrel torténik. Az lgazgatésag donthet arrdl, hogy a bonuszkifizetés az altalanos szabalytdl
eltéréen, mas (itemben, vagy mas idGben torténik.

5. Az Igazgatdsdag bonuszat a tulajdonos hatarozza meg és a Felligyeld Bizottsag hagyja jova.

]
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6. A kontroll funkciot ellaté vezet6k és a Felligyel6 Bizottsdag munkavallaléi képvisel6inek (amennyiben
van ilyen) bonuszat a Felligyel6 Bizottsag hagyja jova.

6.4.3. Nem standard kompenzacio

A nem szokvdnyos kompenzacié korébe azok a kompenzaciés elemek tartoznak, melyek kivételnek
tekintenddk (pl: egyedi jutalom, projekt bdnusz).

Az ilyen jutalmak kizardlag kilénleges helyzetekre korlatozddnak, példaul kiilénleges projektek beinditasa,
lezardsa, rendkiviili eredmények elérése.

Altalanos szabdlyként a nem szokvanyos kompenzacié elemei egyéb valtozd bérként valtozd
javadalmazasnak tekintend6k, ennek megfeleléen minden esetben meg kell felelniiik a Trive Banknal
hatalyban levé rendelkezéseknek (pl. a valtozo és fix javadalmazas koézotti arany maximuma, a jovahagyas
és kifizetés folyamata).

6.4.4. Jov6beli teljesitményen alapulo teljesitményjavadalmazas

A Trive Bank nem alkalmaz jovébeli teljesitményen alapulé teljesitményjavadalmazast.

6.4.5. Megtartasi bonusz

A Trive Bank nem alkalmaz megtartdsi bénuszt.

6.4.6. Nem kotelez6 nyugdijjuttatas

A Trive Bank nem biztosit munkavallaldi részére nyugdij juttatast.

6.4.7 ,kivasarlas” (Buyout)

Kordbbi munkaszerz6désbdl ered6 kompenzacidonak vagy egy korabbi szerz6dés kivasarlasanak tekintendd,
ha az Uj munkavallalé halasztott valtozé javadalmazdsat a kordabbi munkaltatd csokkentette vagy
visszavonta a szerz6dés felmondasa miatt. A kompenzacidhoz vagy a korabbi munkaviszonyban kotott
szerz6désekbdl torténd kivasdrlashoz kapcsolddé javadalmazasi csomagok esetén a véltozéd
javadalmazasra vonatkozd 0©sszes kovetelmény érvényes, beleértve a halasztast, a visszatartast, az
eszkozokben torténd kifizetést és a visszakdvetelési megallapodasokat.

]
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A Trive Bank kizardlag eseti jelleggel alkalmaz kompenzaciét/kivasarlast, amennyiben az Gj munkavallalé a
Bank szamara sziikséges szaktuddssal rendelkezik, alkalmazdsa a Bank hosszu tava érdekét szolgalja és
felvételéhez a kivasarlas alkalmazasa nélkilozhetetlen. Kompenzacidra/kivasarlasra csak akkor kerilhet
sor, ha a Bank valamennyi, a szavatold t6kéhez kotott prudencidlis kovetelménynek megfelel.

6.4.8. Végkielégités

A végkielégités alkalmazasa soran a Bank a munkajogi szabalyokkal 6sszhangban hatdrozza meg a kovetett
elveket és a gyakorlatat.

A végkielégités mértéke fG6szabdly szerint az Mt. mindenkor irdnyadd rendelkezései alapjan kerdl
kiszamitasra a People and Culture Unit altal. A People and Culture Unit ez alapjan készit egyedi javaslatokat
a Vezérigazgatd szamdra, figyelembe véve a munkavallalé Banknal toltott idejét és teljesitményét. A
kifizetésrél az Igazgatd tandcs dont, miutan konzultalt a Jogi, Compliance, Kockazatkezelési és Security
terlletekkel.

A végkielégités kifizetése - ide nem értve az Mt. kotelez6 elGirdsai alapjan kifizetett végkielégitést — a
munkavallalé id6aranyos teljesitményéhez kdtddik, és nem jutalmazza a teljesitmény elmaradasat vagy a
kotelezettségszegést. Nem fizethet6 végkielégités abban az esetben, ha nyilvanvald a teljesitmény
elmaradasa, amely megalapozza a szerz6dés azonnali felmonddsat. Nem Aallapithatd meg végkielégités,
amennyiben a munkaviszony munkavallaldi felmonddassal keriil megszlintetésre, kivéve, ha a végkielégités
megallapitdsat jogszabalyi kotelezettség irja el6.

Amennyiben a munkavallaléval kotott munkaszerz6dés a végkielégités megdllapitasa és annak 6sszegszerd
meghatarozasa vonatkozdsdban az Mt. kotelezé el6irasainak alkalmazasatdl eltérést enged, vagy a felek
kozott fennalld munkaligyi jogvita rendezése érdekében keriil sor egyezség megkotésére, a teljesitendd
végkielégités 6sszegének meghatarozdsakor a Banknak az Azonositott Munkavallalok esetében figyelembe
kell vennie az adott id6 sordn elért teljesitményt, és fel kell tdrnia, ha esetleg teljesitmény elmaradds, hiba
vagy az intézmény sulyos valsaghelyzete meriil fel. A feltart hidnyossdgok kozott kiilonbséget sziikséges
tenni a tekintetben, hogy az a Bank vagy az azonositott munkavallalék terhére esé hidnyossag volt:

e az intézmény sulyos vdlsaghelyzetbe keriilése esetén a munkavallalokat megilleté végkielégités
teljes 6sszegének meghatarozasa soran figyelembe kell venni az intézmény t6kehelyzetét, ennek
megfelelSen az ilyen esetekben a végkielégitések egylittes 6sszege nem lehet magasabb, mint a
koltségeknek a szerz6dések munkaltatéd altali felmondasaval vagy megsziintetésével elért
csokkentése;

® az Azonositott Munkavdllalok kotelezettségszegése, vagy mulasztdsa esetén a végkielégitések
Osszegében kiigazitast kell végrehajtani, amelynek eredményeként csokkentésre keril az az
Osszeg, amelyet egyébként akkor allapitandanak meg, ha a végkielégités megallapitdsakor csak az
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id6beli teljesitményt vennék figyelembe. A kiigazitds eredményeképpen a végkielégités dsszege
akar nullara is csokkenthetd.

e A fenti szabalyokat figyelembe véve a végkielégités meghatarozasa és kifizetése az aldbbiak
szerint torténik:

® . APeopleand Culture Unit tajékoztatja a munkavallalét a dontésrdl, illetve az 6sszeg kifizetésének
datumardl és intézkedik a végkielégités kifizetésérdl.

e 5. Amennyiben végkielégités keriil megallapitasra, a People and Culture Unit dokumentalja az
indokldsat, a megallapitott 6sszeg megfelelGségét, valamint az 6sszeg megallapitdsdhoz hasznalt
kritériumokat.

6.5. Béren kivili juttatdsok

A béren kivili juttatasok kiegészitik a bérelemeket, és biztonsagot nyujtanak az alkalmazottnak és/vagy
azok csaladjanak. A munkavadllaldi juttatasi csomagok megtervezése, illetve feliilvizsgdlata soran kiilonos
figyelmet kell forditani a munkavallalék egészségéhez és csalddjahoz kapcsolddd juttatasokra, és prioritast
kell adni ezeknek. A juttatasok formait és mértékét a helyi piaci gyakorlatokhoz illeszked6en kell
meghatdrozni.

Minden alkalmazott jogosult az alabbiakra:

csoportos egészségbiztositas
utazasi tamogatas (amennyiben az alkalmazott életvitelszerlien mas telepilésen él, mint a
szerz6dése szerinti munkavégzés helyszine) — a vonat- vagy buszkoéltséget 100%-ban tériti a Bank,
igazgatdi szinten benzin hozzajarulast ad a Bank a tavolsagtol figgben

® Munkakortdl, beosztasi szinttél és az ellatott feladatoktdl fliggben bizonyos munkavallaléknak
céges mobiltelefon hasznalatot és autdt biztosit a Trive Bank

® munkatdrsi ajanldsi program, melyet és az arra jogosultak korét kilon szabalyzat részletezi (Trive
Bank referral policy)

7. Kiemelt munkatarsak korébe tartozé6 munkavallaldok javadalmazasi alapelvei

Az Azonositott Munkatarsak (Kiemelt Személyek) javadalmazdsa soran alapvet6en ugyanazok a
javadalmazasi elvek alkalmazanddak, mint minden mas munkavallalé esetén, az aldbbiak figyelembevétele
mellett.

Annak biztositdsara, hogy a teljes valtozd javadalmazas megfelel6en tikrdzze a Trive Bank fenntarthaté
teljesitményét, az Azonositott Munkatarsak (Kiemelt Személyek) javadalmazdsa soran a kovetkezd
kritériumokat kell alkalmazni:
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e A vdltozé javadalmazas teljes 0sszege az egyéni teljesitmény, az érintett szervezeti egység és a teljes
® Az egyéni teljesitmény értékelése sordn pénziigyi és nem pénzligyi kritériumok is figyelembevételre
keriilnek. A pénzigyi kritériumoknak az eredményre gyakorolt egyéni hatast kell tlikréznitik.

A kontroll funkcidk esetén a fentieken tulmenden a teljesitményértékelés soran a munkakorrel
kapcsolatos, funkcié-specifikus céloknak kell elényt élveznilk. A valtozé javadalmazas meghatdrozasanak
az ellen6rzott Uzleti egység teljesitményétdl fliggetlennek kell lennie. Ha pénzligyi kritériumot is
meghatdroznak a valtozd javadalmazdshoz, az a Trive Bank pénziigyi eredményén alapulhat csak.
Amennyiben nem munkakoérrel kapcsolatos kritériumokat is meghatdroznak, azok 6sszes sulya nem
haladhatja meg az 6sszes cél 20%-at.

A Trive Bank Igazgatdsagi tagjai esetében a valtozé javadalmazdsnak Osszhangban kell lennie
hataskorikkel, feladataikkal, szakértelmikkel és felelGsségtikkel.

A Trive Bank Felligyel6bizottsag tagjait kizarélag alapjavadalmazds illeti meg, a Bank részikre
teljesitményjavadalmazast nem allapit meg.

8. A kockazatok utdlagos beépitése a valtozd bérek esetén (Malus/Clawback
események)

A malus esemény lehet6vé teszi a Trive Bank szamdra, hogy a még esedékes (halasztott) javadalmazas -
amennyiben van ilyen - kifizetését megel6z6en utélagos kockazati kiigazitdsok alapjan csokkentse a még
esedékes javadalmazas 6sszegét részben vagy egészben.

Kilondsen az aldbbi események minésiilnek malus eseménynek:

e Compliance tipusu szabdlysértés kiils6 szabalyozasi kovetelményekre és a bels6 eljardsokra és
el6irasokra vonatkozéan (pl. pénzmosas-megelGzési szabdlyok megsértése, hatdsagok felé
késedelmes értesitések, fellgyeleti jelentések nem teljesitése, Fit&Proper elGirdsok megsértése,
belsd limitek megsértése, elGirt kontrollok nemteljesitése, dontési hataskorok megsértése, stb.)

® A nemzeti szabalyozd hatdsag elrendeli a valtozd bérek korldtozasat vagy leallitdsat a Trive Bank
Hungary-ban.

e Bizonyiték meril fel az alkalmazott nem megfelel6 magatartasara vagy sulyos hibajara (pl.
magatartasi kodex és mas — kiilondsen kockdazattal kapcsolatos — belsé szabdlyok megsértése);
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e Jelentds kockazatkezelési hiba torténik a Trive Bank és/vagy a munkavallald Uzleti egységének a
részérél, és a teljesitményértékelés kockdzati szempontu korrekcidjara van sziikség, mivel az
utdlagos kockazatértékelés azt mutatja, hogy az eredeti kockadzatértékelés tul kedvezé volt;

e A Trive Bank gazdasagi vagy szavatol6 t6kéjének a jelent8s valtozasa (pl. a Trive Bank nem teljesiti
vagy csak épp a hatarértéken teljesiti a t6kekdvetelményre vonatkozo elGirdsokat);

e Barmely olyan sulyos felligyeleti szankcié, amelynek kiszabasahoz az azonositott munkavallalé
magatartdsa hozzajarult.

o Jelent6s hozzdjarulds a csokkent mértékl vagy negativ pénziigyi teljesitményhez, vagy barmely
egyéb magatartds, amely szandékosan vagy sulyos gondatlansdg révén jelentds veszteséget
eredményez a Trive Bank részére;

e Clawback (visszakdvetelés) esemény.

Malus esemény bekovetkezte esetén az érintett Azonositott Munkavallalé (Kiemelt Személy) valtozd
javadalmazasat felll kell vizsgdlni és a halasztott részt megfelel6en csékkenteni kell.

Tekintettel arra, hogy a Trive Bank kisméret(i nem Osszetett intézmény (lasd még 3. Aranyositasi elvek és
szabdlyok fejezet), valtozé javadalmazas halasztott kifizetése nem torténik.

Clawback — visszakovetelés

A Clawback esemény esetén a munkavallalé a korabban részére kifizetett, vagy juttatott valtozd bér
Osszegének visszaszolgdltatdsdra koteles. A visszafizetési kotelezettség a mar kifizetett és a halasztott
valtozo javadalmazasra is vonatkozik.

A visszakovetelés alkalmazasara az alabbi esetekben kerilhet sor:

e A munkavallald altal elkdvetett blincselekmény, félrevezet6 tajékoztatas vagy csalas, amennyiben
ez jelentGs negativ hatast gyakorol a Trive Bank Hungary hitelességére és eredményességére.

e Ajelen Javadalmazasi Politikdban rogzitett vdltozod javadalmazasi elvek alkalmazdsanak szandékos
megsértése vagy a Hpt (Hitelintézetekrél és a pénzigyi vallalkozasokrdl sz6lé 2013. évi CCXXXVII.
torvény) elGirasainak szandékos megsértése.

Ha visszakovetelés torténik, az az 6sszes halasztott bdnusz Osszeg elvesztését és a multban kifizetett
bdnusz visszatéritését vonja maga utan.

Malus és Clawback eseményekre vonatkozé kézos szabalyok

A malus- és visszakdvetelési szabalyok olyan utdlagos kockdzati kiigazitasi mechanizmusok, amelyek
keretében a Trive Bank jogosult az azonositott munkavallalék javadalmazasat kiigazitani.

]
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Az utdlagos kockazati kiigazitdsokat mindig a teljesitmény vagy a kockazat alapjan kell megitélni. A
kiigazitdsoknak a tényleges kockazati eredményeket vagy a Trive Bank valamely szervezeti egysége vagy az
adott munkavallalé tevékenységei fennallé kockazatainak valtozasait tlikrozik.

A malus és visszakovetelési esemény bekovetkezése eredményeképpen a valtozd bér minden esetben
csokkentésre vagy megsziintetésre keril. A visszakovetelési esemény bekovetkezése minden esetben a
kifizetett vagy egyéb mddon juttatott teljesitményjavadalmazas visszaszolgdltatdsaval jar.

A Trive Bank a malus- és visszakovetelési esemény megallapitdsa soran kiilondsen az aldbbi kritériumokat
vizsgalja meg:

e a munkavdllalé kotelességszegésének vagy sulyos hibdjanak bizonyitéka (példaul belsé
eljarasrendek megsértése, kiilondsen a kockazatok tekintetében);

e annak megallapitasa, hogy a Trive Bank vagy annak szervezeti egysége pénzliigyi teljesitményében
(példaul meghatarozott lizleti mutatdiban) jelentds csokkenés kovetkezik-e be;

e annak megallapitdsa, hogy a Trive Bank-ndl vagy annak szervezeti egységénél sulyos
kockazatkezelési mulasztas kovetkezik-e be;

e a Trive Bank-ndl vagy annak szervezeti egységénél a gazdasagi vagy szabdlyozdsi tékesziikséglet
jelentSs novekedett-e;

e van-e és ha igen, melyek azok a felligyeleti szankcidk, amelyek kiszabasahoz az azonositott
munkavallalé magatartasa hozzajarult.

Minden teljesitmény értékelés soran vizsgalatra kerll az is, hogy az érintett munkavallalé kapcsan
felmerilt-e a vizsgalt teljesitmény évben malus vagy clawback esemény.Amennyiben igen, a fenti
szabalyok mentén a Trive Bank Hungary érvényesiti a visszakovetelést. Mértékét a teljesitményértékelés
sordan a bdnusz meghatarozdsdra jogosult testiilet hatarozza meg. A visszakovetelés folyamatdnak
levezetéséért a People and Culture Unit felel.

9. A javadalmazas kifizetésére vonatkozo elvek

A Trive Bank esetében, miutdn a Bank kisméretl nem 6sszetett intézmény (lasd még 3. Aranyositasi elvek
és szabalyok fejezet), a valtozo javadalmazas kifizetése készpénzben (banki atutalas) torténik. Halasztott
kifizetést a Bank nem alkalmaz.

A valtozé javadalmazas kifizetésének altaldnos elvei:

® A valtozd javadalmazas teljesitményértékelés eredménye alapjan fizetendd, és a teljesitési évre
vonatkozdan a tényleges foglalkoztatasi id6 szerint ardnyosan kell kiszamitani.

® Tartds tavollét esetén (pl. GYES/GYED) a vonatkozo évben a ledolgozott id6 utan id6aranyosan jar
a megdllapitott bonusz.

® Felmondas alatt all6 munkatarsak részére bdnusz nem fizetheté.

. Page 17




= trivebank

e Amennyiben a munkaviszonyt a Bank vonatkozd jogszabalyi rendelkezések miatt szlinteti meg
(azonnali hatalyu felmonddas munkaltato altal) a bonuszra vald jogosultsag megsztinik.

o Ateljesitményhez kapcsolddd valtozé bér szamitasa sordn a teljesitmény év éves bruttd alapbérét
kell alapul venni (tényleges kifizetések adott év soran).

e A Trive Bank altal alkalmazott “Performance Evaluation System” 5 fokozatu skalat alkalmaz a
teljesitmény értékelése soran. A 4-es, 5-6s kategdria esetén a dolgozé nem jogosult teljesitmény
boénuszra.

® Az Azonositott Munkavallaldk (Kiemelt Személyek) teljesitménybdnuszanak odaitélése el6tt an.
ex-ante (elGzetes) kockazatértékelést kell végezni az esetleges malus és claw-back események
azonositasa érdekében. Amennyiben az értékelés hianyossagokat mutat a malus/claw-back
kapcsan, a bonusz 6sszegét megfelel6en csokkenteni kell.

® A bonuszkifizetésrdl a dontés
e a Fellgyel6bizottsdg hatdskore az ellenérzési feladatokat ellatd teriiletek felsGvezetése és a

FelligyelSbizottsag munkavallaléi képviseld tagjai (amennyiben ilyen van) esetében
az lgazgatdsag hataskore a tobbi Kiemelt Személy és nem azonositott munkavallaldk esetén.
A tulajdonos hatdskore az Igazgatdsag tagjai esetében.

A Trive Bank lgazgatésagi tagjai esetén a fentieken tul a kovetkez6ket is figyelembe kell venni:

e Trive Bank Igazgatdsagi tagjai esetén az éves valtozd javadalmazasra a Bank tulajdonosa tesz
javaslatot a teljesitményértékelés figyelembevétele mellett.
® Az Igazgatdsag tagja nem jogosult valtozd javadalmazdsra, hacsak azt mar kordbban nem itélték
meg részére, ha
® a munkaszerz6dés az lgazgatdsagi tag lemondasdval szlint meg az lgazgatdsagi tag
mandatumanak lejarta el6tt
e a munkaviszonyt a Bank vonatkozd jogszabalyi rendelkezések miatt szlinteti meg (azonnali
hatalyu felmondas munkaltaté altal)

® A végs6 dontés szerinti bonuszok kifizetése a dontés id6pontjdhoz képesti legkorabbi kovetkezd
esedékes havi bérfizetéssel egyidejlileg, a bérkifizetés folyamataval azonos mddon torténik. A
bénusz f6szabalytél eltéré idépontban torténd kifizetése lgazgatdsdgi jovahagyds esetén
lehetséges. Ebben az esetben a kifizetés az Igazgatdsagi dontés szerinti id6pontban, a bérkifizetés
folyamatdval azonos mdédon torténik.

10. A javadalmazassal kapcsolatos funkciok
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A Trive Bank People and Culture egység felel az alabbiakért:

e A javadalmazasi politika elkészitése, naprakészen tartasa és rendszeres fellilvizsgalata, bevonva és
koordinalva az érintett egységeket (Compliance, Kockazatkezelés, Jog).

® A javadalmazasi rendszer kialakitasa, dokumentaldsa, m(ikodtetése, id6kozonkénti felllvizsgalata,
beleértve az alapbér fizetési gyakorlatot, a jévahagyott bdnuszkeret szétosztasat stb.

e Eves gyakorisaggal elvégzi az Kiemelt Személyek kdrébe tartozé munkavaéllalok beazonositasat a
jelen Javadalmazasi Politikdval 6sszhangban, az érintett teriiletek bevondsaval (pl. Compliance,
Kockazatkezelés, Jog).

e Koordindlja az éves Malus & Clawback értékelés elvégzését minden Kiemelt Személyre
vonatkozdan.

e El6késziti és koordindlja a bérfejlesztési folyamatot a Vezérigazgaté bevondsaval, figyelembe véve
a Bank pénzligyi helyzetét és a munkavallalok teljesitményét, majd megosztja a teriileti vezetSkkel

A Trive Bank Belsé Ellenérzése

e Eves gyakorisaggal ellendrzi a Trive Bank Javadalmazasi politikajanak végrehajtasat;
e Ellendrzi, hogy a Javadalmazasi politika rendszeres fellilvizsgalata megtortént-e.

A Trive Bank Compliance Egység

e Minden olyan esetben, amikor a javadalmazasi stratégiaban/politikaban, vagy a kiilsé szabalyozasi
kornyezetben valtozas torténik, megvizsgalja, hogy a Trive Bank Javadalmazasi politikdja megfelel-
e a jogszabalyi rendelkezéseknek és a bels6 szabalyzatoknak;

e Jogosult az egyes javadalmazasi elemek meghatdrozasdval kapcsolatban dllaspontjat kifejteni,
amennyiben aggalyai merilnek fel azoknak

e a munkatarsak viselkedésére gyakorolt hatasa, és az lizleti kockdzatokra gyakorolt hatasa
tekintetében.
e Részt vesz az esetleges 6sszeférhetetlenséget eredményezé helyzetek azonositdsaban.

Trive Bank Jogi Egység

Tajékoztatja a Trive Bank People and Culture egységet a javadalmazdsi politikat érint6 jogszabdlyi
valtozasokrdl, véleményezi a javadalmazasi politikat, és javaslatokat tesz annak érdekében, hogy biztositsa
a megfelel6séget a hazai és eurdpai jogszabdlyokkal. A két egység a szlikséges mddositasokrdl kdzosen
egyeztet.

Trive Bank Kockazatkezelés Egység

o KozremUkodik a Javadalmazasi politika évenkénti fellilvizsgalataban,

]
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Evente elkésziti a javadalmazasi politikdnak a Bank kockazati profiljara tett hatasanak értékelését,

Hozzajarul ahhoz, hogy a javadalmazas soran figyelembevételre keriiljon a t6kemegfelelés belsd
értékelési eljardsanak eredménye, a Bank t6keterve.

Trive Bank lgazgatdsaga

A Trive Bank javadalmazasi politikajara vonatkozd részletes irdnymutatasok jévahagydsa és
rendszeres fellilvizsgdlata

Végs6 felelGsség és jovahagyas a Trive Bank Kiemelt Személyek kore kategéridba tartozd
munkavallaléinak kivalasztasara és a rajuk érvényes specialis javadalmazasi elvekre vonatkozdan a
jelen Javadalmazasi Politikaval 6sszhangban;

A Bank Igazgatdsdga hagyja jova a bonusz kifizetését és szétosztdsat azon Kiemelt Személyek
esetén, akik nem ellen6rzési feladatokat elldtd teriletek felsGvezet6i és a nem azonositott
munkavallaldk esetén.

Trive Bank Fellgyel6bizottsaga

A Felligyel6 Bizottsag fogadja el és vizsgalja fellil a Javadalmazasi Politika elveit és a Bank Belsé
EllenGrzése szakmai tamogatasaval évente ellenérzi annak végrehajtasat;

A Felligyel6 Bizottsdg jovahagyasa szikséges a Javadalmazdsi Politika modositdsahoz, illetve
barmilyen kés6bbi, egyes munkavallaldkat érint6 1ényeges mentesség biztositdsahoz;

A Felligyel6 Bizottsag biztositja, hogy a Trive Bank Javadalmazdasi Politikdja és gyakorlata
osszhangban alljon az intézmény atfogd vallalatiranyitasi keretrendszerével, vallalati kultdrdjaval,
kockazatvallalasi hajlanddsagaval és a kapcsolédé iranyitdsi folyamatokkal.

A Felligyel6 Bizottsag biztositja az lgazgatdsag tagjai és az ellendrzési feladatokat ellatd felsé
vezetés javadalmazdsdnak kozvetlen felligyeletét, beleértve az Igazgatdsdg tagjaira vonatkozd
bonusz kifizetésének jovahagydsat.

A FellgyelSbizottsag hagyja jova a bdnuszkifizetést az ellenGrzési feladatokat ellatd teriletek
fels6vezetése és a FellgyelGbizottsdg munkavallaléi képvisel6 tagjai (amennyiben ilyen van)
esetében.

A Felligyeld Bizottsag az Azonositott Munkavallaldk (Kiemelt Személyek) tekintetében — beleértve
az lgazgatdsag tagjait is - szikség esetén felméri a teljesitmény célok elérését és az utdlagos
kockazati kiigazitds szlikségességét, ideértve — korldtozas nélkiil — a malus és a visszatéritési
intézkedések alkalmazasat.

A Felligyel6 Bizottsag kilsé javadalmazdsi tandcsaddkat jelolhet ki, akiket tanacsadas vagy
tdmogatas céljabdl igénybe vehet.

Trive Bank tulajdonosa

]
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A Trive Bank Igazgatésaganak éves valtozo bérét jévahagyja
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11. Nyilvanossagra hozatal
A Trive Bank koteles a jogszabdlyokban meghatdrozott kérben tajékoztatni a szabalyozé hatdsagot az

gyakorlatairol.

A Trive Bank javadalmazasi politikdjat a Bank honlapjan kozzéteszi.
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