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Bevezetés

A Trive Bank Hungary Zrt (a tovabbiakban a Bank) jelen dokumentum keretein beliil tesz eleget az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 575/2013/EU szamu, a hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozé prudencidlis kvetelményekrél és a
648/2012/EU rendelet mdédositasardl szolé rendeletének Nyolcadik részében (a tovabbiakban CRR), illetve a 2013. évi
CCXXXVIL., a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl sz6l6 torvény (a tovabbiakban Hpt) foglalt nyilvanossagra hozatali
kovetelményeknek.

Jelen nyilvanossagra hozatal vonatkozasi id6pontja 2023. december 31., a vonatkozasi idGszak a 2023-as év.
Az adatszolgaltatas pénzneme magyar forint, a kozzétett pénziigyi adatok millié forintban értenddk.

A Bank LEI kédja: 529900UQU0JZZ3DCFS40

A Bank az IFRS szabalyainak megfelel6en, egyedi alapon késziti a beszamoléjat.

A Bank, mint t6zsdén nem jegyzett kis és nem komplex intézmény, a CRR 433b. cikkének megfelelGen teljesiti nyilvdnossagra
hozatali kotelezettségét.

A Bank a kozzétételi kotelezettségét évente egyszer, a nyilvanossagra hozatali dokumentumnak a Bank honlapjan —
www.trivebank.hu - torténé publikdlasaval teljesiti.

A Banknak a Hpt 123. (2) bekezdésében foglalt, az adézott eredmény és a mérlegf60sszeg hanyadosaként kifejezett
eszkozaranyos jovedelmez6ségi mutatdja 2023. december 31-én -22,6% volt.

A CRR lehetGséget biztosit az intézmények szdmara, hogy eltekintsenek egy vagy tobb tétel nyilvanossagra hozatalatdl,
amennyiben a nyilvanossagra hozandd informacidé nem mindsiilnek lényegesnek. A CRR lehet6séget ad tovabbda az
intézményeknek arra is, hogy - a CRR altal elirt néhany kivételtdl eltekintve, - az altaluk védettnek vagy bizalmasnak tekintett
informaciokat nyilvdnossagra hozzak.

A Bank azonban elkotelezett a tekintetben, hogy a nyilvanossagot oly mddon tajékoztassa, hogy a miikodésének atlathatdsaga
mindenkor biztositva legyen. Ennek érdekében nem él a CRR-ben biztositott lehet&ségekkel, és a nyilvdnossag szamara
mindazon informacidkat rendelkezésre bocsatja, melyek a Bank megitélését kozvetlenll vagy kozvetett moddon
befolyasolhatjak, valamint elGsegithetik az ligyfelek dontéshozatalat.

CRR 435. cikke (1) bekezdésének e) pontja - A vezetd testiilet altal jovahagyott nyilatkozat a kockazatkezelési
rendszer megfelel6ségérdl

Lasd a kovetkezd oldalon

CRR 435. cikke (1) bekezdésének f) pontja - A vezet6 testiilet altal jovahagyott 6sszefoglalé kockazati
nyilatkozat nyilvanossagra hozatala

Lasd a kovetkezd oldalon



NYILATKOZAT
az 575/2013/EU rendelet (CRR) alapjan

a 2023—as uzleti évre vonatkozé nyilvanossagra hozatali
kotelezettségrol

A Trive Bank Hungary Zrt. (tovabbiakban Bank) a Bank nyilvdnossagra hozatali dokumentumara vonatkozdan az alabbi
nyilatkozatot teszi.

A Bank Igazgatdsaga kijelenti, hogy a Bank kockazatkezelési rendszere a Bank profiljat és stratégidjat tekintve megfeleld.

A Bank Igazgatdsdga a Bank likviditasi kockazatkezelési rendszerét megfelel6nek tartja, mely illeszkedik a Bank profiljadhoz és
stratégidjahoz.

Jelen Nyilvanossagra hozatali dokumentum bemutatja a Banknak az altala alkalmazott Uzleti stratégidjahoz kapcsolédd
altaldnos kockdzati profiljat. A dokumentum tartalmazza a f6bb aranyszdmokat és mutatdkat, atfogd képet nyujtva a kiilsé
érdekelt feleknek az intézmény kockazatkezelésérdl, azt is beleértve, hogy milyen kdlcsdnhatasban van a Bank kockazati profilja
a vezetd testilet altal meghatarozott kockazati tolerancidval.

Budapest, 2024. majus 31.

Kalmar Bence Pintér Szabolcs Gabor

Igazgatdsag tagja Igazgatdsag tagja



EU KM1 - A f6 mér&szamok

millié forint 2023.12.31 2022.12.31

Rendelkezésre allé szavatolotéke (6sszegek)

1 Elsédleges alapvetd téke (CET1) 3388 5564

2 Alapvetd téke (T1) 3388 5564

3 T6ke 0sszesen 3388 5564
Kockazattal sulyozott kitettségértékek

4 |Te|jes kockazati kitettségérték 8812 10512
Tékemegfelelési mutatok (a kockazattal sulyozott kitettségérték szazalékaban)

5 ElsGdleges alapvetd t6kemegfelelési mutato (%) 38,45% 52,92%

6 Alapvet6tGke-megfelelési mutato (%) 38,45% 52,92%

7 Teljest6ke-megfelelési mutatd (%) 38,45% 52,92%

A tulzott t6keattétel kockazatatol eltérd kockazatok kezelését célzé kiegészit6 szavatolotGke-kovetelmény (a kockazattal
sulyozott kitettségérték szazalékaban)

A tulzott t6keattétel kockazatatdl eltérd kockazatok kezelését célzd

EU7a kiegészit szavatoldtéke-kdvetelmény (%) 347% 347%
EU 7b ebbdl: CET1 t6kekovetelmény-mutatd (szazalékpont) 1,95% 1,95%
EU 7c ebbdl: T1 tékekovetelmény-mutaté (szdzalékpont) 2,60% 2,60%
EU 7d Teljes SREP-tGkekovetelmény (%) 11,47% 11,47%

Kombinalt pufferkdvetelmény és teljes t6kekdvetelmény (a kockazattal sulyozott kitettségérték szazalékaban)

8 Tékefenntartasi puffer (%) 2,50% 2,50%
EU 8a A tagéllamok/szintjén azlonosito;ct makropru’d.enciélis vagy 0,00% 0,00%
rendszerkockazatokra képzett t6kefenntartasi puffer
9 Intézményspecifikus anticiklikus t6kepuffer (%) 0,09% 0,00%
EU 9a Rendszerkockazati t6kepuffer (%) 0,00% 0,00%
10 ?}/L())bélisan rendszerszinten jelent8s intézményekre vonatkozé t6kepuffer 0,00% 0,00%
EU 10a Egyéb rendszerszinten jelentds intézményekre vonatkozd tékepuffer (%) 0,00% 0,00%
11 Kombinalt pufferkovetelmény (%) 2,59% 2,50%
EU 11a |Teljes t6kekdvetelmény (%) 14,06% 13,97%
12 CET1 a teljes SREP-t6kekovetelmény teljesitése utan (%) 32,00% 46,47%
Té6keattételi mutato
13 Teljes kitettségi mérték 3943 5764
14 Tékeattételi mutato (%) 85,92% 96,53%

A tulzott t6keattétel kockazatanak kezelését célzo kiegészit6 szavatolotGke-kovetelmény (a teljes kitettségi mérték
szazalékaban)

A tulzott t6keattétel kockazatanak kezelését célzo kiegészité szavatoldtGke-

EU 14a kovetelmény (%) 0,00% 0,00%
EU 14b Ebbdl: CET1 tékekovetelmény-mutatd (szdzalékpont) 0,00% 0,00%
EU 14c  |Teljes SREP t&keattételimutato-kovetelmény (%) 3,00% 3,00%
Tékeattételi mutato és egyiittes tokeattételimutato-kévetelmény (a teljes kitettségi mérték szazalékaban)
EU 14d A t6keattételi mutatdra vonatkozd pufferkovetelmény (%) 0,00% 0,00%
EU 14e Egylittes tGkeattételimutato-kovetelmény (%) 3,00% 3,00%
Likviditasfedezeti rata
15 Magas min&ség(i likvid eszkdozok (HQLA) 6sszesen (sulyozott érték — atlag) 3650 5510
EU 16a Készpénzkidramldsok — Teljes sulyozott érték 457 7 198
EU 16b Készpénzbearamlasok — Teljes sulyozott érték 344 8871
16 Netto készpénzkidramldsok 6sszesen (korrigalt érték) 314 1897
17 Likviditasfedezeti rata (%) 1161,06% 290,46%
Netto stabil forrasellatottsagi rata
18 Rendelkezésre all6 stabil forrdsok 6sszesen 5906 5703
19 ElGirt stabil forrasok 6sszesen 2154 278

20 Netto stabil forrasellatottsagi rata (%) 274,22% 2052,56%




EU OV1 — A teljes kockazati kitettségértékek attekintése

millié forint

Teljes kockazati kitettségérték (TREA)

Minimum
tokekovetelmények

2023.12.31

2022.12.31

2023.12.31

Hitelkockazat (a partnerkockazaton kiviil)

1428

1261

114

ebbdl sztenderd mddszer

1428

1261

114

ebbdl a belsé mingsitésen alapulé modszer
alapvaltozata (F-IRB)

ebbdl slotting mddszer

EU 4a

ebbdl részvényjellegl pozicidk az egyszerl kockazati
stlyozasi modszer alapjan

ebbdl a fejlett IRB modszer (A-IRB)

Partnerkockazat — CCR

ebbdl sztenderd modszer

(ol NI N I N0, |

ebbdl a bels6 modell mddszer (IMM)

EU 8a

ebbdl kbzponti szerz6dé féllel szembeni kitettség

EU 8b

ebbdl hitelértékelési korrekcid (CVA)

ebbdl egyéb partnerkockazat

15

Kiegyenlitési kockazat

16

Nem kereskedési konyvi értékpapirositasi
kitettségek (a fels6 korlat alkalmazasa utan)

17

ebbdl SEC-IRBA-mddszer

18

ebbdl SEC-ERBA-mddszer (beleértve a belsé
értékelési modszert)

19

ebbdl SEC-SA-mddszer

EU 19a

ebbdl 1 250 %-os kockazati suly / levonas

20

Poziciokockazat, devizaarfolyam-kockazat és
arukockazat (piaci kockazat)

163

13

21

ebbdl sztenderd modszer

22

ebbél IMA

EU 22a

Nagykockazat-vallalasok

23

Miikodési kockazat

7 222

9251

578

EU 23a

ebbdl az alapmutaté médszere

7222

9251

578

EU 23b

ebbdl sztenderd médszer

EU 23c

ebbdl fejlett mérési médszer

24

A levonasi kiiszobok alatti 6sszegek (amelyekre 250
%-0s kockazati suly vonatkozik)

29

Osszesen

8812

10512

705




EU OR1 — A m(ikddési kockdzathoz kapcsolddd szavatolotéke-kovetelmények és a kockazattal
sulyozott kitettségértékek

a b c d e
millié forint Irdnyadé mutaté Szavatol6tdke- Kockazati
N-3. év N-2. év El6z6 év kovetelmények | kitettségérték
1 Az alapmutaté-modszer (BIA) szerinti  banki 5 565 5126 864 <78 7922

tevékenységek

A sztenderd (TSA) / alternativ sztenderd (ASA)
madszer szerinti banki tevékenységek

3 A sztenderd mddszer szerint:

Az alternativ sztenderd mddszer szerint:

A fejlett mérési modszerek (AMA) szerinti banki
tevékenységek

A Bank kockazatkezelési megkdzelitése

Kockazatkezelési elvek, célok, szabalyok és modszerek

A makrogazdasdgi kérilmények kedvezé6tlenll hatottak a fogyasztasi hitelezésre a 2023-as évben, a magas inflacié és a
redlbérek csokkenése miatt a haztartasi szegmens fogyasztasa visszaesett, és hitelképessége romlott. A 2023-as évhez képest
azonban a 2024-es évben a makrogazdasagi mutatdk kedvez6bben alakulnak, mind a GDP, a realbérek és az inflacié is
stabilizacidt mutat a 2022-ben kirobbant haboru utani recesszié utan. A Trive Bank mikodésében az alabbi jelentds valtozasok
torténtek 2023-ban, melyek kihatassal vannak/voltak a kockazati stratégiara és a Bank t6kehelyzetére is:

e A partnerkockazat és koncentrdcids kockazat mérséklése érdekében szamlat nyitottunk az OTP banknal, valamint a
VIBER csatlakozas utan az MNB-nél is lett szamlaja a Trive Banknak.
e 2023 decemberében elinditottuk az online fogyasztasi hitelezési tevékenységiinket.

Fentiek alapjan elmondhatd, hogy a Bank raallt arra a stratégiara, melyet célul tlzott ki a 2022-es tulajdonosvaltas utan, és
egyre inkabb a sajat mlkodési modelljét fogja megvalésitani, ennek megfelel6en alakul a kockazati stratégia és a tékehelyzete
is.

A Bank kockazati stratégidja 2023-ban

A kockazatkezelés elsGdleges célkit(izése a Bank 6sszes kockazatanak (hitel-, piaci-, likviditasi kockazatok, mikodési és egyéb
kockazatok) azonositdsa, szamszerUsitése, valamint kezelése és mérséklése egységes keretrendszerben. A Bank a
kockdazatvisel6-kapacitasa figyelembevétele mellett tudatosan vallalja a stratégiai lzleti tevékenységébdl ered6 kockdzatokat.

Az 6sszbanki szintl els6dleges kockazatpolitikai cél a Bank kockdzatvisel6-kapacitdsanak folyamatos novelése és annak hosszu
tdvl biztositdsa a lényeges kockazattipusokat atfogd kockazatkezelési rendszer segitségével. A Bank kockazati
étvagya/hajlanddsaga a stratégiai Uzleti tertletek kockazataihoz és a kockazatok fedezésére rendelkezésre allé t6kéhez
igazodik.

A kockazati profil elemzése alapjan 2023-ban a Bank legjelentGsebb kockazati tényezGje a hitelkockazat. Ezen tulmenden a
piaci kockazatok — f6ként a deviza kockazat és a kamat kockazat —, valamint a mUkédési kockazatok relevansak. A Bank



Gzletpolitikaja alapjan az emlitett kockazati portfdlio jellemz6 a Bankra, ezért - az aranyossag elvének megfelel6en - a fent
emlitett kockdzatok kapjak a legnagyobb sulyt a kockazatkezelési rendszerben.

A Bank legalabb évente fellilvizsgdlja kockdzati stratégidjat és kockdzatkezelési eljardsait annak érdekében, hogy azok
osszhangban legyenek a tevékenysége jellegével, nagysagrendjével és dsszetettségével.

A kockazatok fedezésére rendelkezésre allo t6ke a tervezési folyamat keretében, az lizleti- és hozamcélokkal 6sszhangban keril
felosztdsra az egyes kockdzatfajtak kozott ugy, hogy a Bank biztonsagi tartalékot is képezzen a nem szdmszer(sithetd
kockazatok, valamint a stresszhelyzetekben esetlegesen felmeril6 tobbletkockazatok fedezetére.

A Bank az Uzleti stratégidjanak tervezése és felllvizsgalata soran kialakitja a kockazatokhoz és a kockazatkezeléshez vald
viszonyat, amely az Igazgatdsag altal jovahagyott kockazati stratégidban keriil 6sszefoglaldsra. A kockazati stratégia a Bank
Kockazatkezelési Szabalyzatanak szerves részét képezi, mely mind terjedelmét, mind tartalmat tekintve 6sszhangban all az
intézmény méretével és tevékenységével.

A Bank kockazatpolitikai irdnyelvei

A hatékony kockdazatkezelés alapja a Bank kockazati kultirajanak megteremtése és megkovetelése. Az egységes és prudens
kockdazatkezelés érdekében a Bank kockazatkezelése az aldbbi alapelveken nyugszik:

= Kotelez6 megfelelni a jogszabalyi elGirasoknak és egyéb kiils6 normaknak.

= A Bank kockazatait atfogdan, aktivan kell kezelni. A Bank meglévd eszkozeit (t6ke és munkaerd) a kockazat/hozam
aranyt optimalizalva kell felhasznalni.

= A Bank kockazatvisel6-kapacitdsat folyamatosan novelni kell, és azt hosszu tdvon biztositani kell a Basel Ill. — 2. pillér

1

»A t6ke-megfelelGség belss értékelési folyamata'” irdnyelv elGirdsainak megfelelGen.

= A kockdazatkezelési eljardsoknak ardnyosnak kell lennilik a kockazatok nagysagaval és 6sszetettségével. Folyamatosan
torekedni kell a médszerek tovabbfejlesztésére és finomitasara.

=  Egymadssal, valamint harmadik féllel —pl. tgyfelekkel, tulajdonosokkal, hitelezékkel, ill. egyéb (zleti partnerekkel-
szemben a munkatarsaknak a bizalom kiépitésére kell torekedniiik. A Bank kockdazati kulturdjat a fokozott
kockdzatérzékenység irdnyaba kell terelni és a munkatarsakkal meg kell ismertetni a Bank kockazatokra vonatkozé
elveit, politikajat és a kockazatkezelésre vonatkozd, megnovekedett kdvetelményeket.

= Az egyedi elGterjesztési retail és corporate hiteligénylésekrél a Bank Kockazatkezelési Bizottsaga dont, mely a Bank
Szervezeti és M(kodési Szabalyzatanak megfeleléen m(ikédik. A pozitiv hiteldontéshez egyszerl tobbség kell, de a
Kockazatkezelési Bizottsag elnokének (aki egyben a banki Kockazatkezelési VezetGje) vétdjoga van. A Kockazatkezelési
Bizottsag minden esetben irdsban térténd szavazassal hozza dontéseit.

=  Akockdzatkezelés szervezeti felépitése és irdnyitdsi rendszere
- szétvdlasztja az értékesitési funkcidt az ellendrzési és kockazatkezelési funkcidktdl, valamint

- az 0sszes dontési szinten biztositja a hatdskori- és érdek-0sszelitkozések elkerilését.

T1CAAP: Internal Capital Adequacy Assessment Process

8



= A kockazatkezelés alapelveit a Kockazatkezelési Szabalyzatban kell rogziteni, biztositva az 6sszbanki kockazatkezelés
atfogd szabalyozdsat. A Kockazatkezelési Szabalyzat naprakészségét rendszeresen ellendrizni kell, és sziikség esetén
madositani.

= A Bank kockazati helyzetérél rendszeresen jelentést kell késziteni az Igazgatdsag, ill. az egyéb dontéshozé testiiletek
részére.

= A Bank kockazati profiljat Osszefoglaléan un. kockazatvisel6kapacitds-szamitasban kell bemutatni, amelyet
rendszeresen az Igazgatdésag rendelkezésére kell bocsatani. A kockdzatok mérését a rendelkezésre allo kockazatmérési
eszkozokkel kell végezni, de azokat folyamatosan fejleszteni és finomitani kell.

= Az eredménytervvel rendelkezé lzleti teriiletekre rendszeresen kockazat-hozam szamitast kell végezni.

= A kockazatkezelés egyik fontos eszkdze a limitrendszer, amelynek valé megfelelést folyamatosan ellenérizni kell. A
limiteket a Bank Kockazatkezelési Bizottsaga évente feliilvizsgalja, és hatarozatat tajékoztatdsul bemutatja a Fellgyel6
Bizottsagnak. A limitek tullépésérdl az Igazgatdsagot haladéktalanul tdjékoztatni kell.

Az Uj termékeket a hataskorrel rendelkezd szervezeti egység(ek)kel elzetesen engedélyeztetni kell. Terméknek mingsiilnek az
lgyfeleknek kinalt termékeken tul (pl. hiteltermékek, betéti termékek) a sajat szamlara alkalmazott instrumentumok (pl. Uj
tipust derivativok, Uj tipust értékpapirokba vald befektetés), valamint az Uj részesedések megszerzése is. Uj lizletag inditasabél
eredé kockazatvallalas csak a hataskorrel rendelkezé szervezeti egység(ek) jovahagyasaval torténhet, kivéve, ha az Uj lizletag
inditdsat a Bank stratégidja mar tartalmazza.

Kockazat tipusok és kezelésik

1. Hitelezési kockazat

Az Uj stratégia mentén torténé fedezetlen fogyasztasi hitelezés 2023. decemberében indult el az MVP-hez kapcsolédd
probalizemmel, amelynek célja a magyar piacrdl és az lgyfelek viselkedésérdl torténé tapasztalatgydijtés, illetve adatbazis
épités. Az els6 id6szakban az ligyfelek kockazati szlirése atmenetileg a hosszabb tavon megcélzottnal enyhébb szigorral tortént,
és a kockazati feltételeket a tapasztalatok elemzése alapjan folyamatosan korrigdltuk. Az ebbdl ered6 tobbletkockazatot
ellensulyozza, hogy

a hitelezés volumene csekély,
a kis egyedi hitel6sszegekbdl addddan a diverzifikdcid nagy mérték lesz,

a relative magas kockazati feldr a tanulasi idGszak hitelezési veszteségeit részben vagy egészben fogja tudni semlegesiteni.

2. Piaci kockdzat
2.1 Kamatkockazat

Trive Bank stratégidja a piaci kockazatok minél alacsonyabb szinten tartdsa. A banki tevékenységgel kapcsolatos kockazatokat
folyamatosan ellenérizziik és fedezziik, hogy a kockazati pozicié a Trive Bank Kockazatkezelési Bizottsaga altal meghatdrozott
limitek alatt maradjon. A likviditasi puffereket els6sorban valtozd és fix kamatozasu magyar allamkétvényekbe, fedezett
kotvényekbe, valamint partnerbankokkal és a Magyar Nemzeti Bankkal (MNB) kotott pénzpiaci kihelyezésekbe fektetjiik be. Az
lgyfélhitelek a fogyasztasi hiteleknél jellemzé modon fix kamatozassal kertilnek kibocsajtasra, az ebbdl eredd kamatkockazatot
eleinte keretek kozé szoritja majd a kicsi portfolioméret, illetve az a tény, hogy a hiteldllomany finanszirozasa az els6 id6ben
nagyrészt equity-bél torténik, a betétgydlijtés lakossagi korben 2023 folyaman nem volt. A rovid tavu tervek kozott szerepel a
lakossagi betétgy(ijtés elinditdsa, melyet még a 2024-es évben kivanunk megvaldsitani. Ezaltal a hitelezési aktivitas
finanszirozasa két forrasbdl fog torténni: a tulajdonos altal biztositott t6kébdl és lakossagi betétekbdl.
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2.2 Deviza Kockazat

Nyitott devizapozicié az Kockdazatkezelési Bizottsag altal meghatdrozott limitszabdlyozas keretein bellill csak nagyon kis
mértékben vehet6 fel, a banki konyvbél eredé deviapozicié alakulasat folyamatosan figyelemmel kell kisérni és a limitek
betartdsa érdekélben sziikség esetén a megfelelS fedezeti Uigyletet meg kell kotni.

3. Likviditasi kockazat

A Trive Bank finanszirozasa 2023. folyamdn Equity-bdl tortént. 2024 soran tdbb részletben érkezik tékeinjekcio a tulajdonostdl
a miikodés finanszirozdsara. Lakossagi betétgy(jtés 2024 sordn kerll bevezetésre, az ehhez szikséges termék és
folyamatfejlesztések, valamint az informatikai fejlesztések mar elkezd6dtek. Ennek megfeleléen a Bank forrasoldaldnak
sériilékenysége elhanyagolhaté mértékd lesz, a likviditasi tartalék biztositasandl az MNB elvarasoknak valé megfelelés mellett
a varhato hitelkidramlas és bankiizemi koltségek prognosztizalt alakuldsat kell figyelembe venni, olyan mdédon, hogy a Bank
fizet6képessége mindenkor nagy biztonsaggal szavatolhatd legyen.

4. Makrookonomiai kockazat

A makrogazdasdagi kornyezet kockazatai elsGsorban a Trive Bank hitelezési tevékenységét érintik. A 2023-as év végén mar
érezhetGek voltak a haboru okozta recesszidbdl torténé kildbalas jelei. A 2024-es évben a GDP ismét novekedé palydra all a
Magyar Nemzeti Bank el6rejelzése alapjan, és a lakossagi redlbérek is kedvez6en alakulnak. Ez utébbi a tobb szektorban, de
els6sorban a kormanyzati szektorban végrehajtott jelentés béremeléseknek, illetve az EU atlaghoz konvergdld inflaciénak
koszonhet6. A 2024-es év masodik felére a Bank célcsoportjanak tekinthetd lower-mass, sub-prime szegmens atmeneti
pénzigyi nehézségei mérséklédnek, a hitelezési tevékenységhez kothet6 hitelezési kockazat mérséklédni fog. A magas
nominalis kamatok miatt jelentkez6 extra bevétel részben vagy egészben ellensilyozni tudja majd a magasabb kockazati
koltséget.

5. Befektetési kockazat

A Trive Bank 2023-ban nem vallalt equity jellegl befektetési kockazatot, és a kozeljovSben is folytatja ezt a stratégiat: nem
szerez részesedést, vagy vasarol részvényt, az alapt6ke befektetése érdekében magyar allampapir, illetve bankkoézi
betételhelyezés lehetséges.

6. Operacids Kockazat

Trive Bank operaciés kockazatait a kordbbi évekhez képest 2023-ban jelent&sen csokkentette az ligyfélkapcsolatok, illetve a
tevékenység scope-janak jelentés szlikiilése, az lizleti volumenek dtmeneti visszaesése. A korabbi banki tevékenységbdl eredd
esetleges utélagos Ugyfélkérések, panaszok, illetve hatdésagi auditok jogi kockdzatot hordoznak, aminek a csokkentése
érdekében a megfelel6 dtmenetet, a régi adatbazisok megfeleld archivalasat és rendelkezésére allasat biztositottuk. Az 4j f6
tevékenység a fedezetlen fogyasztasi hitelezés kiils6 csalds kockdzata szempontjabdl sériilékeny, emiatt az uj folyamatok
kiépitésekor nagy hangsulyt kell fektetni a megfelel6 folyamatba épitett kontrollok, és technikai képességek (pl.: szokatlan
tranzakcidk, hamis dokumentumok kisziirése stb.), és a figyelemmel kisérendd kulcs kockazati indikatorok kialakitasara. A
hitelezési tevékenység online jellege miatt az informatikai rendszerek mikédési hibdi, a harmadik feles szolgdltatd partnerek
rendelkezésre allasi rovidzarlatai jelentik a mlkodési kockdzatok masik jelent6sebb csoportjat. A fizetési forgalomba torténd
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bekapcsolddas és a fogyasztasi hitelezés bevezetése utan a miikodési kockazatokat a Bank egy kiilon veszteségleltarban gydijti
és osztalyozza.

7. Koncentracios Kockazat

orszag-, agazat-, termék-, lgylet, tgyfél és bels6 hitel limitek és azok kihasznaltsagara vonatkozé kimutatdsok, amelyeket
minden, a Bank belsé szabalyozasaban meghatarozott jelent6s 6sszegli kockazatvallalasi déntéshozatali folyamatahoz
(Kockazatkezelési Bizottsdg dontési hatdskorébe tartozd és ezt meghaladd dontési hataskorbe tartozo elbterjesztésekhez)
mellékelni kell.

EU REMA — Javadalmazasi politika

A 2022. novemberi tulajdonosvaltast kovetéen a Trive Bank Hungary Zrt. Uj javadalmazasi politikat vezetett be, melynek elvei
a kovetkezékben kerilnek kifejtésre.

A Trive Bank Hungary Zrt javadalmazasi politikaja a Bank vallalatiranyitasi rendszerének szerves részeként meghatdrozza a
kockazati profilra tekintettel az alkalmazott javadalmazasi elemeket, szabalyokat és a kdvetett eljardsokat, keretet biztositva a
hatékony kockazatkezelés megvaldsitasanak.

A Bank javadalmazasi politikdjat a vonatkozo eurdpai unids és helyi magyar jogszabdlyi elGirasokkal 6sszhangban, méretével,
belsé szerkezetével, tulajdonosi formajanak, tevékenysége jellegével és 6sszetettségével, jogi formajabdl eredd sajatossagaival
aranyosan hatarozza meg. A javadalmazasi politika kialakitasa soran a Bank figyelembe veszi a kockazatvallalasi stratégiajanak
célkitlizéseit, a vallalati kultarajat és értékeit, kockazati kultirajat és hosszu tavu érdekeit is.

A Trive Bank Javadalmazasi Politikajat felligyel6 f6 testlilet a Felligyel6bizottsag.

A Felligyel6bizottsag fogadja el és vizsgalja felil a Javadalmazasi Politika elveit és a Bank Belsé Ellen6rzése szakmai
tdmogatdsdval évente ellenérzi annak végrehajtasat.

A Bank Felligyel6bizottsdga 2023-ban tagulra béviilt. A Fellgyel6bizottsag tagjai a banki és lzleti m(ikodés kiilonb6z6
terlileteinek szakértdi, kett6 tag a tulajdonos képviselGje, kett6 tag pedig kiilsé szakember. A Felligyel6bizottsag latja el az
Audit Bizottsag feladatait is, megbizatasa a jogszabalyban el6irt feladatok ellatdsat foglalja magaban. Uléseit az elSirdsoknak
megfelelGen évente négy alkalommal tartja.

Kilsd tanacsaddk igénybevételére javadalmazasi kérdéssel kapcsolatban nem kerilt sor 2023-ban.
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A Trive Bank Javadalmazasi Politikdja a Bank minden munkavallaldjara kiterjed és tartalmazza a javadalmazas minden elemét.
A Javadalmazasi Politika emellett az Azonositott Munkavallaldkra (tovabbiakban: Kiemelt Személyek) vonatkozo javadalmazasi
szabalyokat is rogziti.

A Banknak leanyvallalata nincs, egyetlen telephelye 2023 decemberében bejegyzésre keriilt.

A Trive Bank a Javadalmazasi Politikajat, az alkalmazott szabalyokat és elveket az altala végzett pénzigyi, kiegészité pénzigyi
szolgdltatdsi tevékenységgel és az alkalmazott Gzleti modell jellegével, nagysadgrendjével, Osszetettségével és kockazataival
aranyosan hatdrozza meg.

Az ardnyositasi elvek értékelése soran a Bank figyelembe veszi a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl széld torvény
szerinti javadalmazasi politika alkalmazasardl sz616 4/2022 (IV.8.) MNB ajanlas elGirasait is (72.-81. pontok).

A 2013. évi CCXXXVII. torvény a hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrdl (Hpt), valamint a hitelintézetekre vonatkozd
prudencialis kovetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet mddositasardl szolé 2013. junius 26-i 575/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (CRR) 4. cikke (1) bekezdésének 145. pontja el6irasai értelmében és a 2013/36/EU iranyelv a
hitelintézetek tevékenységéhez vald hozzaférésrdl és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencialis felligyeletérdl, a
2002/87/EK iranyelv modositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérgl (CRD) 92. cikk (2)
bekezdésében és a 94. cikk (3) és (4) bekezdésében foglaltak alapjan a Trive Bank kisméretl, nem Gsszetett intézménynek
mindsil.

Ebbdl fakaddan az aranyositdsi szabalyok figyelembevételével a kovetkez6 elGirdasok aldl mentesiil:

e Hpt. 118.§ (11) bekezdés szerinti elSirds a teljesitményjavadalmazas legaldbb 50 szdzalékdanak nem pénzbeli eszkdzként
torténd kifizetésérdl

e Hpt. 118.§ (12) bekezdés szerinti elGirds a teljesitményjavadalmazas halasztott kifizetésérdl

e Hpt. 119.§ (4) bekezdés szerinti elGiras a vezet§ allasu személy, munkavallalé részére teljesitményjavadalmazasa
részeként nem kotelezé nyugdij juttatas kifizetésére vonatkozdan

A Hpt 117.§ (5) bekezdése értelmében, mivel a Trive Bank mérlegféosszege tekintetében nem éri el az 5% piaci részesedést,
igy mentesil a javadalmazasi bizottsag felallitasi kotelezettsége aldl.

A Hpt 117. § (2) és (2a) bekezdése, valamint a CRR (A hitelintézetekre vonatkozd prudencialis kovetelményekrdl és a
648/2012/EU rendelet médositasardl sz6l6 2013. junius 26-i 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet) elGirasai
értelmében mindazok a munkavallalék, akik szakmai tevékenysége minGségi vagy mennyiségi szempontok alapjan jelentds
hatassal van a Bank kockazati profiljara, Azonositott Munkavallalonak (Kiemelt Személyek) minésulnek.

A munkavallalék azonositasat évente el kell végezni. A Trive Bank a kiemelt személyek azonositasat a javadalmazasi politika
évenkénti felllvizsgalata sordn végrehajtja.

A Hpt, a CRR és a CRD elGirasai alapjan Azonositott Munkavallalonak kell tekinteni azon munkavallalékat magukba foglalé
munkavallaldi kategdriakat, akiknek a szakmai tevékenysége lényeges hatast gyakorol a Bank kockazati profiljara. Ebbe a korbe
tartozonak kell tekinteni legaldbb a kovetkezéket:

a) a vezet6 allasu személyek,

b) az ellenérzési feladatokért és a |ényeges szervezeti egységekért vezetsi felel6sséggel tartozd munkavallalok,
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c) a megel6z6 évben jelentds mérték(i javadalmazasra jogosult munkavallaldk, ha teljeslilnek a kovetkezs feltételek:

ca) a munkavallalé javadalmazasa legaldabb szazotvenmillié forint és legaldbb a vezets allasu személyek részére juttatott
atlagos javadalmazas és

cb) a munkavallalé a szakmai tevékenységét valamelyik Iényeges szervezeti egységben végzi, és a tevékenysége olyan
jellegli, amely jelentds hatast gyakorol az érintett szervezeti egység kockazati profiljara.

A Trive Bank munkavallaldi, akik szakmai tevékenysége |ényeges hatdst gyakorol az intézmény kockazati profiljara:
*  ATrive Bank iranyitdsi és felligyeleti funkciét ellato vezetd testiileteinek tagjai:
o Fellgyel6bizottsag tagjai
o lgazgatdsag tagjai
* Internal Audit Igazgaté
* Az lgazgatdsag tagjai részére kdzvetlen jelentéstételi felelGsséggel tartozo fels6vezetbk, szervezeti egység vezeték:
o HR, People and Culture Igazgatd
o Jogilgazgaté
o Compliance Officer
o Marketing and Product Igazgaté
o ITlgazgatd
e Valamely jelentds Uzleti egységben vezetsi felelésséggel rendelkez6 munkavallalék:
nincs ilyen munkatdrs
. Tevékenysége olyan jellegli, amely jelent6s hatdst gyakorol az érintett szervezeti egység kockazati profiljara:
. BISO

. Kockazatkezelési Senior Manager

A Trive Financial Holding és igy a Trive Bank egyszer( és atlathatd javadalmazasi rendszert alkalmaz, amely tikrézi a Trive
Financial Holding és a Trive Bank Uzleti stratégidjat, és 6sszhangban all a jogszabalyi elGirasokkal.

Az 6sszes javadalmazdsi és juttatasi folyamat alapjat egy munkakdri besoroldsi struktira biztositja, melyet a Trive Financial
Holding minden egysége, igy a Trive Bank is alkalmaz. A Trive Financial Holding standard munkakor-értékel6 és munkakori
besorolasi mddszertana egy belsd, sajat fejlesztés(i struktura, mely tartalmazza a munkakori besoroldsokat, a hozzajuk tartozo
kompetencia matrixot és a teljesitmény mutatdkat is.

A Trive Bank valamennyi munkavallaldja jogosult teljesitményjavadalmazasra (bdnuszra). A valtozéd javadalmazas
meghatarozasdnak alapja a Bank teljesitményértékelési rendszere. A Trive Bank altal alkalmazott Trive Financial Holding
“Performance Evaluation System” 5 fokozatu skalat alkalmaz a teljesitmény értékelése soran. A javadalmazdsi rendszer
meghataroz egy minimalis teljesitmény szintet, ugynevezett teljesitmény kiisz6bot, amelynek az elérésekor az alkalmazott
jogosultta valik a teljesitménybérre (bdnusz). Legaldbb ,,Meets expectations” (3-as) teljesitményértékelési kategdria elérése
szlikséges a bdnuszra vald jogosultsaghoz és annak kifizetéséhez.

Az egy munkavallalénak kifizetett éves teljes valtozd bér 6sszege nem haladhatja meg az éves alapbér 100%-at.
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A valtozd bér a Teljes Javadalmazas koncepcid fontos eleme és célja, hogy a Bank az eredményes miikodéséhez sziikséges
szakképzettséggel, készségekkel és motivacidval rendelkezé szakembereket tudjon alkalmazni, tovabba megfeleléen tudja
motivalni és megtartani 6ket.

A valtozo bérezés minden esetben a teljesitménymenedzsmenthez kapcsolddik. A valtozd bér egyértelm( teljesitmény
kritériumokon alapul, amelyek k6z6tt mennyiségi és mindségi, a kockazati szempontokat is megjelenité kritériumoknak is
lennilik kell. A valtozé javadalmazasi elemek a Bank sikerét, stratégidja megvaldsitdsat biztosito és a részvényesi értéket novels
viselkedéseket kell jutalmaznia, és erre kell motivalnia.

A véltozo bér (teljesitménybér) egy fenntarthatd, kockazati szempontbdl is alatamasztott teljesitményeket, valamint az
alapelvarasokat meghaladd, extra eréfeszitéseket dijazod javadalmazési elem. A valtozo bérnek szervezeti egység és/vagy egyéni
szint( teljesitményhez, vagy eredményhez kell kapcsolddnia, tovabba fligg a Trive Bank teljesitményétél/eredményétél.

A valtozo javadalmazas teljes 6sszege az egyéni teljesitmény, az érintett szervezeti egység és a teljes Bank teljesitményének
kombinaciéjan alapul. Az egyéni teljesitmény értékelése soran pénziigyi és nem pénziigyi kritériumok is figyelembevételre
kerlilnek. A pénzligyi kritériumok az eredményre gyakorolt egyéni hatast tlikrozik.

Az eredmények meghatdrozasa pénziigyi és nem pénziigyi célok segitségével torténik. Ezek lehetnek Trive Financial Holding
csoportszintd, Trive Bank szint(, szervezeti egység vagy egyéni szinten meghatarozott célok. A célok mennyiségi és minGségi
célok lehetnek. A valtozé bér kifizetéséhez kapcsoldodd mérészamoknak tartalmazniuk kell a kockazati koltségeket (risk cost) is
magaba foglalé nyereséget és koltség menedzsment mutatdkat.

A Trive Bank nem alkalmaz jovébeli teljesitményen alapuld teljesitményjavadalmazast és nem alkalmaz garantalt
teljesitményjavadalmazast sem.

A mindenkori bdnusz évente utdlag keriil megallapitasra és a Javadalmazasi Politika rendelkezéseinek megfelelen torténik a
kifizetése, készpénzben (banki atutalas).

Annak biztositasara, hogy a teljes valtozé javadalmazas megfelel6en tiikrozze a Trive Bank fenntarthatd teljesitményét, az
Azonositott Munkatarsak (Kiemelt Személyek) javadalmazasa soran a kovetkezd kritériumokat kell alkalmazni:

e A valtozd javadalmazads teljes 0Osszege az egyéni teljesitmény, az érintett szervezeti egység és a teljes Bank
teljesitményének kombinaciéjan alapul;

® Az egyéniteljesitmény értékelése sordn pénzligyi és nem pénziigyi kritériumok is figyelembevételre kerlilnek. A pénziigyi
kritériumoknak az eredményre gyakorolt egyéni hatdst kell tlikroznilik.

A kontroll funkciét ellaté (kockazatkezelési, megfelelGségi és belsé ellen6rzési funkcid) munkavallalék valtozd
javadalmazasanak meghatdrozdsara hasznalt mddszerek nem veszélyeztethetik az objektivitdst és a fliggetlenséget. Az
ellen6rzési funkcidkban dolgozé munkatarsak javadalmazdsa a funkcidjukhoz kapcsolddd célkitlizések terén elért
teljesitménytikon, valamint a kockazatcsékkentésen kell alapuljon, nem pedig Uzleti-/profitorientalt célokon, igy fliggetlen kell,
hogy legyen az altaluk feligyelt Gzleti terillet teljesitményétdl.
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A kontroll funkcidk esetén a fentieken tulmenden a teljesitményértékelés sordan a munkakorrel kapcsolatos, funkcid-specifikus
célok élveznek el6nyt. A valtozé javadalmazds meghatdrozasa az ellenGrzott Gzleti egység teljesitményétdl fliggetlen. Ha
pénzigyi kritériumot is meghataroznak a valtozo javadalmazashoz, az a Trive Bank pénzligyi eredményén alapulhat csak, azaz
a Trive csoport pénzligyi eredményéhez nem lehet koétni a kritériumot. Amennyiben nem munkakérrel kapcsolatos
kritériumokat is meghatdroznak, azok 6sszes sulya nem haladhatja meg az 6sszes cél 20%-at.

A Trive Bank Igazgatdsagi tagjai esetében a valtozd javadalmazdsnak 6sszhangban kell lennie hataskoérikkel, feladataikkal,
szakértelmikkel és felelGsséguikkel.

A Trive Bank Felligyel6bizottsag tagjait kizardélag alapjavadalmazas illeti meg, a Bank résziikre teljesitményjavadalmazast nem
allapit meg.

A végkielégités alkalmazasa sordn a Bank a munkajogi szabalyokkal 6sszhangban hatdrozza meg a kovetett elveket és a
gyakorlatat. A végkielégités mértéke f6szabdly szerint az Mt. mindenkor iranyadd rendelkezései alapjan keriil kiszdmitasra.

A malus- és visszakovetelési szabalyok olyan utélagos kockazati kiigazitdsi mechanizmusok, amelyek keretében a Trive Bank
jogosult az azonositott munkavallaldk javadalmazasat kiigazitani.

Az utdlagos kockazati kiigazitasokat mindig a teljesitmény vagy a kockazat alapjan kell megitélni. A kiigazitasoknak a tényleges
kockazati eredményeket vagy a Trive Bank valamely szervezeti egysége vagy az adott munkavallalé tevékenységei fennalld
kockdzatainak valtozasait tikrozik.

A malus és visszakovetelési esemény bekovetkezése eredményeképpen a valtozd bér minden esetben csokkentésre vagy
megsziintetésre kerll. A visszakdvetelési esemény bekovetkezése minden esetben a kifizetett vagy egyéb mddon juttatott
teljesitményjavadalmazas visszaszolgaltatasaval jar.

A Trive Bank a malus- és visszakodvetelési esemény megallapitdsa soran kiilénésen az alabbi kritériumokat vizsgalja meg:

e a munkavallalé kotelességszegésének vagy sulyos hibadjanak bizonyitéka (példaul belsG eljarasrendek megsértése,
kilonosen a kockazatok tekintetében);

e annak megallapitasa, hogy a Trive Bank vagy annak szervezeti egysége pénziigyi teljesitményében (példaul meghatarozott
lizleti mutatodiban) jelent8s csokkenés kovetkezik-e be;

e annak megallapitasa, hogy a Trive Bank-ndl vagy annak szervezeti egységénél sulyos kockazatkezelési mulasztas
kovetkezik-e be;

e a Trive Bank-nal vagy annak szervezeti egységénél a gazdasagi vagy szabalyozasi t6kesziikséglet jelent6s novekedett-e;

® van-e és ha igen, melyek azok a felligyeleti szankciok, amelyek kiszabasahoz az azonositott munkavallalé magatartdsa
hozzajarult.

A javadalmazasi politikara vonatkozé kvalitativ adatokat a REM1, REM2, REM3, REM4 tabldk tartalmazzak.
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EU REM1 -Az (zleti évre vonatkozoan megitélt javadalmazas

millié forint, f6

Vezet6 testiilet,
feltigyeleti funkcio

Vezet6 testiilet,
iranyité funkcié

Egyéb felsé vezetés

Egyéb azonositott

munkavallalék

1 Azonositott munkavallalék szdma 5 4 0 9
2 Teljes rogzitett javadalmazas 3 2 0 9
3 Ebb6l: készpénzalapu 3 2 0 9
EU-4a Rogzitett Elbb6I: ré?zvények vagy azokkal egyenértékd tulajdoni 0 0 0 0
javadalmazés részesedések __
Ebbél: részvényhez kapcsolt eszkézok vagy azokkal
5 AL LA P 0 0 0 0
egyenértéki készpénz-helyettesitd fizetési eszkozok
EU-5x Ebbdl: egyéb eszk6zok 0 0 0 0
7 Ebbdl: egyéb formak 0 0 0 0
9 Azonositott munkavallalok szdma 5 4 0 9
10 Teljes valtozd javadalmazas 0 0 0 0
11 Ebb6l: készpénzalapu 0 0 0 0
12 Ebbdl: halasztott 0 0 0 0
EU-13a Elbbél: réfzve’nyek vagy azokkal egyenértéki tulajdoni 0 0 0 0
részesedések
EU-14a Valtozé Ebbél: halasztott 0 0 0 0
EU-13b javadalmazas Ebb6|:lré§1\{lénj/hezl kapcsolt eszlfij”zé'k va’gY azok}(a'll 0 0 0 0
egyenértékl készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzok
EU-14b Ebbdl: halasztott 0 0 0 0
EU-14x Ebbdl: egyéb eszk6zok 0 0 0 0
EU-14y Ebbd6l: halasztott 0 0 0 0
15 Ebbdl: egyéb formak 0 0 0 0
16 Ebbdl: halasztott 0 0 0 0
17 Teljes javadalmazas (2 + 10) 3 2 0 9

EU REM2 - Kuldnleges kifizetések azon munkavallalok szamara, akiknek szakmai tevékenysége
hatdst gyakorol az intézmény kockazati profiljara (azonositott munkavallalék)

A Bank esetében 2023 évben nem volt kiilonleges kifizetés azonositott munkavallaldk szamara.

EU REM3 - Halasztott javadalmazds

A Bank esetében 2023. évben nem volt halasztott javadalmazas.

EU REM4 - Evenként 1 millié EUR dsszeg(i vagy anndl nagyobb javadalmazas

A Banknal nincs évenként 1 millié EUR Osszegli vagy annal nagyobb javadalmazasban részesiilé munkavallalé.

16

lényeges




